
中国南方航空2014年乘务安全员招聘简章（含明珠之蓝项目）
          ——冲上云霄 精彩飞翔
中国南方航空股份有限公司（以下简称南航），是国资委直属特大型A类中央企业中国南方航空集团公司属下航空运输主业公司，总部位于广州，在北京、上海、深圳等21个一线及省会城市设有分子公司、基地，在杭州、成都等23个国内城市设有营业部，在巴黎、纽约等60个海外城市设有办事处。南航机队规模居亚洲第一，是全球第一家同时运营波音787和空客380的航空公司。南航航线网络规模巨大，每天有近2000个航班飞至全球近40个国家和地区，190个目的地。2013年南航旅客运输量超过9000万人次，位列亚洲第一、全球前五，已连续35年居国内各航空公司之首。
截止2013年12月，南航已连续安全飞行超过1180万小时，安全运输旅客累计7亿人次，安全管理水平在国内、国际均处于领先地位。2012年9月28日，南航荣获中国民航局颁发的飞行安全最高奖“飞行安全钻石奖”，成为中国国内安全星级最高、安全业绩最好的航空公司。

南航以成为顾客首选、员工喜爱的航空公司为愿景，坚持“顾客至上、尊重人才、追求卓越、持续创新、爱心回报”的CSAIR核心价值观，积极实施五大战略：持续安全战略、国际化战略、品牌化战略、产业化战略和人才强企战略，使南航发展成为“安全业绩好、盈利能力强、具有较强品牌影响力的国际化规模网络型航空公司”。

扬帆济海正当时，南航又启新航程！中国南方航空——“2011、2012、2013年度最佳雇主”、“年度最受女性关注雇主”、“2012、2013年连续获评《财富》（中文版）“最受赞赏的中国公司”50强，渴求各位立足当下、放眼未来的有志青年的加入。

招聘计划
（1）招聘岗位：空中乘务员、空中安全员。

（2）可选工作地点：广州、乌鲁木齐、沈阳、北京、深圳、上海、哈尔滨、长春、大连、郑州、武汉、长沙、南宁、桂林、海口、三亚、贵阳、重庆、汕头、珠海等地。
    注：根据公司需要，原则上新疆、贵州、海南、汕头、广西等五地生源将分配回原籍工作；普通场合格者会依据公司需要及个人志愿分配在南航各分子公司工作，明珠之蓝合格者可任选工作地点。
（3）面试安排：
校园宣讲会安排：

1、11月19号，14:00，云南民族大学呈贡校区广智院A-106；
2、11月20日，14:30，云南师范大学呈贡校区大学生活动中心101；
3、11月21日，09:00，云南大学本部北学楼103阶梯教室。
本次云南昆明站面试计划于12月1-5日择期举行，具体时间、地点安排详见南航招聘网、微信、新浪微博后续通知。

（4）报名方式
①网上申请：登录http://www.hotjob.cn/wt/csair/web/index进行网上预报名，选择相应职位，填写个人准确信息并投递简历。（简历中“可参加面试地点”请仔细填写）

②现场报名：网上申请后，请下载《中国南方航空乘务（安全）员招聘报名表》（点击下载），填写并打印，现场交表、验证，参加面试。
注意：个别站点只接受网上报名，请以各站点具体要求为准。
（5）面试要求
 1.面试须携带材料：应聘报名表、身份证原件、学信网学籍/学历信息查询页（含二维码）、英语证书原件。

 2.面试着装仪容

    女生：着裙装；禁化浓妆；不允许佩戴美瞳；尽量将头发盘起，露出额头和鬓角。

    男生：着正装，配领带。
应聘条件
（一）基本要求
1.未婚、男女不限；
2.系国家教育部承认的大专(含)以上学历，专业不限；
3.不接受现役军人、武警报名；
4.应聘人员须在2015年7月1日前参加岗前培训实习，须在2015年9月1日前取得毕业证书。
5.非全日制学历应聘人员（含自学考试、现代远程网络教育、成人高等教育等）须在应聘时提供毕业证书。
（二）年龄要求
1.大专学历：1990年1月1日至1996年12月31日期间出生；
2.本科及以上学历：1989年1月1日至1996年12月31日期间出生。
（三）英语水平要求
1.全日制本科及以上学历英语证书不作要求；
2.全日制大专学历应聘人员：
①2015年应届生及往届毕业生：需在报名时通过高等学校英语应用能力考试（PRETCO）A级或以上；
②非应届在读生：需在入职培训前通过高等学校英语应用能力考试（PRETCO）A级或以上。
3.非全日制学历应聘人员（含自学考试、现代远程网络教育、成人高等教育等）：

取得全国英语等级考试（PETS3）三级合格证书（笔试、口语均合格）。
特别说明：应聘海南、贵州的大专学历的同学，英语证书可放宽至（PRETCO）B级；

      应聘汕头、广西、新疆的同学，英语证书不作要求；
 （四）身体条件
	序号
	女性
	男性

	1
	身高：163-175厘米
	身高：175-185厘米。

	2
	视力：任何一眼视力不低于 0.1 ，矫正或未矫正远视力应当达到0.5或以上;接受屈光性角膜手术后3个月，如其远视力满足标准，视力和屈光度已保持稳定、无明显的手术并发症或后遗症可评定为合格;无斜眼、无色盲;如裸视力不足0.5，须配备框架眼镜矫正，在应聘时须携带框架眼镜;如视力经过屈光性角膜手术矫正，还需携带手术病历(并非诊断证明)。(请注意：此处视力标准均为《 C 字表》测量标准)。
	任何一眼未矫正远视力应当达到0.7或以上;接受屈光性角膜手术后3个月，如其远视力满足标准，视力和屈光度已保持稳定、无明显的手术并发症或后遗症可评定为合格。无斜眼、无色盲;如视力经过屈光性角膜手术矫正，还需携带手术病历(并非诊断证明)。(注意：此处视力标准为《C字表》测量标准)。

	3
	体重：身高(厘米数)减110的正负10%之内

	4
	五官端正、身体匀称、肤色健康

	5
	无口吃，无晕车、晕船史

	6
	无慢性病史、无精神病家族史、遗传病史、癫痫病史

	7
	无明显的“ O ”型和“ X ”型腿;无久治不愈的皮肤病，如：头癣、湿疹、牛皮癣、慢性荨麻疹等

	8
	无骨与关节疾病或畸形

	9
	无肾炎、血尿、蛋白尿

	10
	满足中国民用航空局颁布的《中国民用航空人员医学标准和体检合格证管理规则》(CCAR-67FS)中规定的体检标准


（五）体能条件
根据民航局要求，男生在取得安全员执照前须参加民航局组织的安全员初始训练考核，体能考核项目及标准为：

	项目
	3000米
	100米
	引体向上
	双杠臂屈伸
	立定跳远
	1分钟屈腿仰卧起坐

	标准
	17’00
	15”00
	3个
	5个
	2米
	26个

	备注
	1、其中1项不达标者为总评成绩不及格。

	
	2、不及格者可补考一次，再不及格者不得参加本期训练。


明珠之蓝项目介绍
为吸引外语能力优秀的人才加入南航空乘人员队伍，南方航空特别推出“明珠之蓝”精英乘务员培养项目，简称“3E Program”，是南方航空为提升国际化空中服务品质，保障公司国际航线、国际航班快速增长的人才需求，精心打造的一项优秀外语类人才招募项目。致力于为有志加入南航空中乘务人员队伍的优秀外语类人才（English talents）提供特殊职业发展机遇（Extraordinary opportunities），助其成就精彩人生（Excellent lives）。

与一般通道招录人员（普通）相比，列入“明珠之蓝”培养计划的乘务人员将优先享受以下各方面的机遇：

1.免去新乘入职培训费用。

2.专享公司人力资源部、培训部、客舱部联合打造的“明珠之蓝”培养计划，优先成长为国际航线骨干；

3.可任意选择工作地点（广州、北京、深圳等枢纽基地可优先予以安排）；

4.入职时优先解决档案、户口问题（北京、上海不承诺解决户口）。

明珠之蓝应聘条件
凡有志加入“明珠之蓝”外语类乘务员培养项目的同学，必须满足上述乘务基本应聘条件，且要求为全日制本科及以上学历，英语水平必须满足如下之一：

1.通过大学英语六级（CET6）考试；

2.通过英语专业四级（TEM4）考试；

3.托业考试分数650分（含）以上；

4.英语新托福考试60分（含）以上；
5.英语雅思考试得分6.0分（含）以上。

法语、俄语、德语、日语、韩语等五类小语种应聘人员，要求为全日制本科及以上学历，必须通过英语四级，且小语种须满足以下等级要求：
1.法语专业四级（含）以上；
2.俄语专业四级（含）以上；
3.德语专业四级（含）以上；
4.韩语五级（含）以上；
5.日语等级考试N2(含)以上。
郑重声明
本公司从未委托或授权其他单位招聘，也从未委托或授权其他单位以合作办学、代培、代招方式进行乘务学员培训。凡假借南方航空合作名义设点招收、培训空中乘务员的，本公司将保留追究当事人(单位)法律责任的权利。敬请广大应聘者在应聘时提高警惕，以免上当受骗。
经本公司招聘考核合格的应聘者，除参加招聘笔试、体检和初始资格培训需缴交必要费用外，不需缴纳任何形式的推荐费、介绍费、招待费、活动费、中介费等任何费用。本公司仅认可应聘者个人报名，不需任何学校或中介机构推荐, 不接受任何单位或学校组织的集体报名。欢迎广大应聘人员监督(如发现相关行为请以邮件形式至本公司监督邮箱zhengyan@csair.com举报)。
※了解更多南航乘务招聘资讯，请关注以下信息发布平台：

1.南航官方招聘网：job.csair.com
2.微信公众号：南方航空乘务员招聘（微信号：csair-hr）
3.新浪微博：南方航空-乘务安全员招聘
4.招聘邮箱：zhaopin@csair.com
感谢您一直以来对中国南方航空的关注与支持!
南方航空招聘组
二〇一四年十一月
